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RAPPORT DE FIN D’ANNEE

Titre du poste

‘ Représentante des entraineurs — Virginie Pouliot-Roberge

Description des taches et
responsabilités

e Assister a toutes les réunions du CA;
e Faire des commentaires et donner des conseils sur des questions techniques;

par exemple le calendrier d’utilisation de la glace, les programmes de
patinage, les reglements, les méthodes de tests et de développement du
sport;

e Vérifier les exigences en matiére de certification du PNCE, de secourisme et

de I'adhésion a Patinage canada des entraineurs du club, et ce, en tout
temps.

e Assurer une liaison efficace entre les membres du CA et les entraineurs;
e Assurer le processus d’élection d’un représentant d’un entraineur au sein du

CA a lieu a chaque année.

Connaissances
particulieres

e Bonne connaissance des réglements de Patinage Québec et de Patinage

Canada

e Bonne connaissance du niveau patinage plus, privé, star et compétitif.

Conditions de travail

e Réunion une fois par mois du mois d’ao(t a mai;
e Vérification de la certification des entraineurs (en septembre et tout au

courant de I'année);

e Présence aux activités du club;

Faits marquants pendant
I’'année

e la vérification de la certification des entraineurs est toujours une tache

importante et il faut faire plusieurs vérifications tout au long de la saison;

e \Vérification de la certification des entraineurs pour I’évaluation des tests

STAR 124 5;

e Organisation de I'activité de rencontre des entraineurs du club aux nouveaux

patineurs qui souhaitent monter au privé pour la prochaine saison.

e QOrganisation d'un séminaire conjointement avec le CPA Lévis
e Support a I'organisation de la compétition Michel Proulx




